
شرف      أخاء    عدل                                  جمهورية الإسلامية الموريتانية     ال  

لعمل  وزارة الوظيفة العمومية وا  

الدفاع الوطني وزارة   

 اللجنة الوطنية للمسابقات 

والعلاقات مع البرلمان شباب والرياضة وزارة الثقافة وال  

 

 بلاغ مشترك ) يذاع ثلاث مرات(
 

 

:  ، واللجنة الوطنية للمسابقات لدفاع الوطنيووزارة ا ، تعلن وزارة الوظيفة العمومية والعمل  

 

عن طريق  ،  موظفا( للعمل لصالح وزارة الدفاع الوطني  54عقدويين و    4عنصرا )(  58لاكتتاب )تنظيم مسابقة خارجية  عن  
 .  2021جمبر د   7يوم  من ابتداءوذلك  ،انتقاء الملفات

  ، كل أيام العمل،    06/12/2021يوم    غايةإلى    22/11/2021  لترشح للمسابقة طيلة الفترة الممتدة ما بين يوميفتح سجل ا
وحتى    ،من الساعة التاسعة صباحا  ،باستثناء يوم الجمعة  ، مساءرابعة  وحتى الساعة ال   ، ابتداء من الساعة التاسعة صباحا

 بوزارة الدفاع الوطني.  (C31مركز قيادة مراقبة المعلومات )  في مباني ، زوالاالساعة الثانية عشر 

 يتكون ملف الترشح من العناصر التالية:

أوقية جديدة موقع من طرف المترشح نفسه وموجه   20طلب خطي يحمل طابعا جبائيا من فئة  .1
 ،  دفاع الوطنيإلى وزير ال

   www.concours.gov.mr    للمسابقاتسيرة ذاتية مسحوبة من موقع اللجنة الوطنية  .2

يفيد بأنه لا يمارس أي وظيفة عمومية؛ ولا يتابع أي  للمسابقة تعهد شرفي من طرف المترشح   .3
 تكوين في إحدى مؤسسات ولوج الوظيفة العمومية 

 مستخرج من سجل عقود الازدياد؛  .4

 التعريف الوطنية؛ صورة من بطاقة  .5

 أو شهادة معادلة معترف بها     ات أو الإفادات المطلوبة شهادال نسخة مصدقة من   .6

 أربع صور شمسية حديثة  .7

 بطاقة معاق صادرة من الجهات المختصة بالنسبة لهذه الفئة  .8

 

يقدم الملف في ظرف مغلق ولن يسممم ب بعد و ممع ملف التر مم ب  ب يادتا تو باسممت ماه  ق  فياب  

 اء الأوراق المد ية ومعادلة الشهاداتب ويتم ذلك بقرار من لجنة التح يم وإ رافها المبا ر.باستثن
 

 :  طبقا لما يليالمسابقة  تتوزع مقاعد 
 

   الوكلاء العقدويين للدولة -1

 
  لعدد اا

 المطلوب

 الشهادات المطلوبة  الوظيفة

مهندس رئيسي عقدوي  01

 للدولة  

 5المستوي 

 ( على الأقل  5و الاتصالات ) باكلوريا +  لإل ترو يات هادة مهندس في ا -
 على الأقل ؛ ن التعليم العالي في الإ  لي ية  هادة السلك الأوه م  -
 جوي(؛ -صيا ة الرادار  وع )تر ي  هادة في -
 ؛VSAT الاصطناعية هادة في الأقمار  -
   سنوات  في المجاه  10خبرة  إفادة  -

التعليمات(   إداري)مسؤول 01

 عقدوي للدولة  

 5المستوي 

)  (  مع  علي الأقلالمتري   ) هادة السلك الثا ي من التعليم العالي في المعلوماتية   -

 باكلوريا ؛ 

 (؛ علي الأقلالمتري   هادة السلك الثا ي من التعليم العالي في الا  لي ية ) -

 (؛ على الاقل والتدقيق )الماستر هادة السلك الثا ي من التعليم العالي في المحاسبة  -

   DI في  الأقلسنوات  على  5إفادات خبرة  -
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فني سامي عقدوي للدولة   02

 3المستوي 

على الأقل( في تلال ترو يات    2 هادة السلك الأوه من التعليم العالي ) باكلوريا +   -

 تو الاتصالات ؛ 

 جوي(؛ - هادة في صيا ة الرادار  وع )تر ي -
 الإ  لي ية  ؛  هادة في  -
 معرفة  جيدة )مبررة بالإفادات( لتسيير الحركة الجوية  -

 

 

 
 ن للدولةموظفو -2

 الشهادات المطلوبة  السلك العدد

في   03 رئيسي  مهندس 
الطيران المدني و الرصد  

و النقل   يالجوي و المناخ
 و المواصلات 

 ( في الإل ترو يات و الاتصالات ؛  5+   هادة مهندس ) باكلوريا -
 جوي(؛ - هادة في صيا ة الرادار  وع )تر ي -
 ؛VSAT هادة في الأقمار الاصطناعية  -
 معرفة  جيدة )مبررة بالإفادات( لتسيير الحركة الجوية  -

-  

في   07 أشغال  مهندس 
الطيران المدني و الرصد  
الجوي و المناخي و النقل 

 و المواصلات 

على الأقل( في الال ترو يات    2 هادة السلك الأوه من التعليم العالي ) باكلوريا +   -

 والاتصالات ؛ 

  هادة في الت وين ورقابة الحركة الجوية؛   -

  هادة في الت وين التعليماتي في الحركة الجوية؛ -

 معرفة  جيدة للا  لي ية )مبررة بالإفادات(  -

 

على الأقل( في الإل ترو يات    2 هادة السلك الأوه من التعليم العالي ) باكلوريا +   - مهندس أشغال )مراقب(  335

 والاتصالات ؛ 
  هادة تو إفادة في الت وين ورقابة الحركة الجوية؛  -

  هادة في الت وين التعليماتي في الحركة الجوية؛ -

 معرفة  جيدة للا  لي ية )مبررة بالإفادات(  -

على الأقل( في الال ترو يات    2 هادة السلك الأوه من التعليم العالي ) باكلوريا +   - مهندس أشغال )فني( 05

 والاتصالات ؛ 
 جوي(؛ -صيا ة الرادار  وع )تر ي  هادة في -
 معرفة  جيدة للا  لي ية )مبررة بالإفادات(. -

  هادة ال فاءة المهنية تو  هادة فني في ال هرباء؛ - مساعد فني  04

 جوي(؛ -صيا ة الرادار  وع )تر ي  هادة في -
 معرفة  جيدة للا  لي ية )مبررة بالإفادات( -

 

 

 التالية :   حاور المسابقة الم ضمنتت

  ب ة تقييم ستنشر لاحقا  -1

 دراسة الملفات   -2

 التقييم       -3

قتة للمؤهلين للنجاح ، حسبب الترتيب الاسبتحقاقي، تسبتقبل اللجنة  ؤاللائحة المبعد إعلان لجنة التحكيم عن  
الوطنية للمسبببابقات، عند الاقت،ببباء، تظلمات المترشبببحين، في فترة لا تزيد على أسببببوعين، من تاري  

 إعلان هذه النتائج.

في   شبببحونلمترا  بعد معالجة التظلمات وإعادة ترتيب اللائحة علي ،بببوئها، عند الاقت،ببباء، يخ،بببعو
المسببابقة المسببجلون على اللائحة المعتمدة، لمقابلة شببخصببية مع لجنة التحكيم، لا تسببند فيها نقاط، ويتم  

 الإقصاء. التقويم فيها علي أساس الأهلية او

 الإقصاء، في المقابلة الشخصية بالنسبة للمترشحين في هذه المسابقة فيما يلي: بتنحصر أسبا

 العمومية الذين لا يحملون تراخيص من الجهة المختصة ب  للموظفين في الوظيفة

 الذين لم تعادل شهاداتهمب 

 دون مانع معتبر ،المطلوبةوالإفادات الذين لم يستظهروا بأصول الشهادات ب 



 الذين تغيبوا عن المقابلة الشخصيةب 

قا لم،ببمون الذين تتعارض و،ببعيتهم البدنية مع الشببروط اللازمة للقيام بالوظيفة المطلوبة، وف -
المتعلق بترقيبة وحمباية    23/11/2006بتباري    043.2006من الأمر القبانوني رقم  46المبادة رقم 

 .06/04/2015بتاري   062.2015الأشخاص ذوي الإعاقة، وللمرسوم المطبق له رقم 

نبة  وجودين على اللائحبة المؤقتبة للمؤهلين للنجباح في المسبببببابقبة أن يتقبدموا إلي لج على المترشبببببحين الم

 مصحوبين بالوثائق التالية:لإجراء المقابلة الشخصية،   التحكيم

 بطاقة التعريف الوطنية •

 شهادة الجنسية الموريتانية •

 المطلوبةوالإفادات أصول الشهادات   •

 ؛طبية يقل تاريخها عن ثلاثة أشهر  شهادة -

 صادرة عن السلطة المختصة يقل تاريخها عن ثلاثة أشهر   شهادة تبريز  •

 

الاسببتحقاقي تبعا لعدد المقاعد المتوفرة الترتيب حسببب  النهائية  تقوم لجنة التحكيم في نهاية المسببابقة بدعداد لوائح الناجحين  
 وكذلك اللائحة التكميلية، 

 

المتعلق   23/11/2006بتباري     043.2006القبانوني رقم  من الأمر    46تلتزم لجنبة التحكيم بتطبيق المبادة رقم     :  1تنبيه   
 .06/04/2015بتاري    062.2015بترقية وحماية الأشخاص ذوي الإعاقة، وللمرسوم المطبق له رقم  

 

 دفاع الوطني عمل                   الأمين العام لوزارة الالو ،العام لوزارة الوظيفة العموميةالأمين 
                                  الشيخ ديالو للواءا                            حمد ولد محمد محمود ولد الدي أ       

 
 

 رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات 
 دوم إشيخنا ولد 

 

 

 

 علاقات مع البرلمان ثقافة والشباب والرياضة والالأمين العام لوزارة ال
 محمد ولد اسويدات 

 

 

 

 

 

 

 

 

République Islamique de Mauritanie                                 Honneur  - Fraternité – Justice 

Ministère de la Fonction Publique et du Travail  



Ministère de la Défense Nationale  

La Commission Nationale des Concours 

Ministère de la Culture de la Jeunesse et des Sports et des Relations avec le Parlement 

 

Communiqué Conjoint (à diffuser 3 fois)    

Le Ministère de la Fonction Publique et du Travail , le Ministère de la Défense Nationale et la 

Commission Nationale des Concours communiquent : 

Un concours de  sélection des dossiers de Cinquante Huit (58) unités ( 4 contractuels et 54 

fonctionnaires) pour le compte du Ministère de la Défense Nationale , sera le 07 Décembre 2021 ,  

Le registre de candidature pour ce concours sera ouvert tous les jours ouvrables de 9h à 16h 

allant du Lundi 22 Novembre 2021 au Lundi 06 Décembre 2021 ,sauf   le vendredi de 9 heures à 12 

heures dans les locaux du Centre de Commandement de Contrôle et d’Information. 

Le dossier de candidature se compose des éléments suivants : 

Une demande manuscrite timbrée à 20 NM signée par l’intéressé lui-même adressée au   Ministre de la 

défense  Nationale 

Un curriculum vitae tiré sur le site web ;  www.concours.gov.mr 

Engagement d’honneur du candidat au concours attestant que le candidat n’occupe aucun emploi public, et 
n’exerce aucune formation dans des Etablissements d’accès à la Fonction Publique 

Un extrait de registre des actes de naissance .  

Une photocopie de la nouvelle Carte Nationale d’Identité ; 

Quatre (04) photos d’identités récentes ; 

Copie légalisée des diplômes ou Attestations  ou diplôme équivalent reconnut par l’Etat 

Carte d’handicap délivrée par l’autorité compétente en ce qui concerne cette catégorie  

Le dossier sera présenté sous pli fermé et il est interdit au candidat de déposé après un dossier 

de complément ou manque, sauf les pièces civiles ou équivalence des diplômes que sur décision 

du jurys de supervision directe. 

La Commission Nationale des Concours recevra les réclamations des candidats n’ayant pas 

avoir acceptés leurs dossiers de candidature à partir du début de la réception des dossiers jusqu’au 4° 

jour après l’annonce de la liste des candidats acceptés par le jury. 

Les places à pourvoir sont reparties ainsi qu’il suit : 

I°) Agents Contractuels de l’Etat ; 

Corps Nbre de places Profil 

Ingénieur principal 

contractuel de l’Etat 

Niveau 5 

01 Diplôme d’Ingénieur en Electronique ou Telecom( BAC + 5) au moins  

-Diplôme DEUG en Anglais au moins-  

-Certificat de Maintenance radars type(terrestre et aérien) -Attestation ou 

---Certificat sur les communications par satellite VSAT- minimum 10 

ans d’expérience dans des domaines techniques 

Administrateur ‘ 

Responsable 

d’Instruction)contractuel 
de l’Etat Niveau 5 

01 -Maitrise en Informatique ( BAC + 4) au moins  

-Maitrise en anglais au moins  

-Master Comptable et Audit-  

-Certificat d’expérience de  05 ans au moins en qualité de DI 

Technicien supérieur   

contractuel de l’Etat 

Niveau 3 

02 -Diplôme DEUG  en Electronique ou Telecom  

-Certificat de maintenance radars type ( terrestre ou aérien-  

-Certificat en anglais –  
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-Bonnes connaissances ( justifiée par des attestations) de gestion du trafic 

aérien . 

 

II°) Fonctionnaires de l’Etat ; 

Corps Nbre de 

places 
Profil 

Ingénieur principal en 

Aviation Civile et Aérien 

Circulation et 

Communications  

03 -Diplôme d’Ingénieur en électronique et Communications ( BAC + 5)au 

moins 

- Certificat de Maintenance radars type(terrestre et aérien) 

- Attestation ou Certificat sur les communications par satellite VSAT 

- Bonnes connaissances (justifiée par des attestations) de gestion du trafic 

aérien  

Ingénieur des Travaux en 

Aviation Civile et Aérien 

Circulation et 

Communications 

07 -Diplôme de DEUG en électronique et Communications BAC +2 au moins  

 -Certificat de formation contrôleur de la circulation aérienne –  

-certificat de formation instructeur de la circulation aérienne  

- Bonnes connaissances (justifiée par des attestations) de gestion du trafic 

aérien 

Ingénieur des Travaux ( 

Contrôleur) 

35 - Diplôme DEUG en électronique et Communications BAC +2 au moins  

-certificat ou attestation de formation de la circulation aérienne-  

-certificat ou attestation de formation de la circulation aérienne-  

- Bonnes connaissances (justifiée par des attestations) de gestion du trafic 

aérien 

Ingénieur des Travaux ( 

Technicien ) 

05 -Diplôme DEUG en électronique et Communications BAC + 2 au moins  

-Certificat de maintenance radars type (terrestre et aérien)-  

Bonnes connaissances (justifiée par des attestations) de gestion du trafic 

aérien 

Assistant Technicien 04 -CAP en électricité ou BT-  

-certificat de maintenance radars type (terrestre et aérien-  

- Bonnes connaissances (justifiée par des attestations) de gestion du trafic 

aérien 

 

Le concours comportera les étapes suivantes : 

-Grille d’Evaluation qui sera publiée ultérieurement sur le site CNC 

-Etudes des Dossiers 

-Evaluation 

Apres la diffusion du jury de la liste provisoire des admissibles , la commission Nationale des Concours recevra 
dans le cas échéant, les réclamations des candidats, datant au plus de 2 semaines à partir de la date de la diffusion 
des résultats. 

Apres la vérification, des réclamations et l’organisation de la liste provisoire des admis – ci nécessaire- à la lumière 
de cette vérification, les candidats inscrits sur cette liste sont soumis à un entretien personnel avec le jury  et 
l’évaluation se fera sur la base de l’éligibilité ou de l’exclusion.  

  Les raisons de l’exclusion dans l’entretien personnel des candidats à ce concours sont les suivantes : 

-Aux fonctionnaires de la Fonction Publique n’ayant pas une autorisation des autorités compétentes ; 
-Sans équivalence de Diplômes 
-Sans présenter les originaux des Diplômes demandés sans raisons acceptées 



-Absence à l’entretien personnel 
-l’Absence des conditions nécessaires pour effectuer l’emploi demandé en matière d’efficacité physique, 
conformément avec le contenu de l’article 46 de l(ordonnance n° 043.2006 du 23/11/2006 relative à la promotion 
et la protection des personnes handicapées et son décret d’application n° 062.2015 du 06/04/2015. 

 

Il est demandé aux candidats admissibles sur la liste provisoire à se présenter devant le jury munis des 
pièces suivantes : 

- Carte nationale d’Identité   

- Les originaux des diplômes ou attestations demandés. 

- Certificat médical d’aptitude datant au moins de 3 mois ;  

- Casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois. 

- Certificat de Nationalité 

A l’issue du concours, le jury établit la liste des candidats déclarés admis par ordre de mérite en fonction 

du nombre des places à pourvoir, ainsi que les listes complémentaires. 

 

NB 1 :  Le jury s’engage à l’application de l’article 46 de la loi n° 043.2006 du 23/11/2006, relative à la 
promotion et la protection des personnes handicapées et son décret d’application n° 062.2015 du 06/04/2015. 
 

 

Le Secrétaire Général du Ministère de la         Le  Secrétaire Générale du Ministère de la défense 

Fonction Publique, et du Travail                         Nationale 

Ahmed Ould Mohamed Mahmoud Ould Deh                                       General de Brigade 

                                                                                                                          Cheikh Diallo                                       

 

 

Le Président de la Commission Nationale des Concours 

Cheikhna Ould Idoumou 

 

                 Le Secrétaire Général du Ministère de la Jeunesse et des Sports  

                                               Et des Relations avec le Parlement  

                                                 Mohamed Ould Soueidatt 

 


